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2.3.Общее собрание содействует расширению коллективных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- общественных принципов.

3. Функции общего собрания.
3.1. Общее собрание:
- обсуждает и рекомендует к утверждению правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;
-рассматривает и принимает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения к нему;
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора;
-определяет порядок проведения общего собрания работников Учреждения , рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
- предлагает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным заказам отличия, поощрениям областного и местного значения.

4. Права Общего собрания.  
4.1. Общее собрание имеет право: - участвовать в управлении Учреждением; - выходить с предложением и заявлением на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 4.2.Каждый член Общественного собрания имеет право: - потребовать обсуждение Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее трети членов собрания; - при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  
5. Организация управления Общим собранием.  
5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
 5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
 5.4. Председатель Общего собрания: - организует деятельность Общего собрания; - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; - организует подготовку и проведение заседания; - определяет повестку дня; - контролирует выполнение решений.
 5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раза в год.
 5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения. 
5.7. Решения Общего собрания принимается открытым голосованием. 
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.  
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.  
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – педагогическим советом, родительским комитетом, Управляющим Советом: - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, родительского комитета, Управляющего Совета Учреждения; - представление на ознакомление педагогическому совету, родительскому комитету, Управляющему Совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания; 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемы на заседаниях педагогического совета, родительского комитета, Управляющего Совета Учреждения.  
7. Ответственность Общего собрания.  
7.1.Общее собрание несет ответственность: - за выполнение, выполнение не полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.  
8. Делопроизводство Общего собрания  
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
8.2. В книге протоколов фиксируются: - дата проведения; - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; - приглашенные (ФИО, должность); - повестка дня; - ход обсуждения вопросов; - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; - решение. 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
 8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
8.5. Книга протоколов общего собрания номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
 8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 50 лет и передается по акту при смене руководителя или передаче в архив.
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Paccmotpen YTBepikaen
Ha TIETarOrHYeCcKOM COBETe

Hpotokon Ne

IMonoxenne 06 06mem coOpanun

PaGoTHHKOB MyHHLNNAALHOIO G100eTHOr0 06imeopaioraTeanHoro
Yupexaenus

MBOY «Apxunosckas COLL»
1.06umne nonoxcuus.

1.1. Hactosee nonowxenue 06 obuiem cobpanuu (1anee [onosxerue)
paspaboTaHo ans MyHHUMNATLHOrO GiomKeTHOro0 0611e06pasoBaTeNbHOrO
yupexnenns MBOY «Apxunosckas COLL» (anee yupeskaeHue) B cooTBETCTBHH
¢ DestepaibHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 No 273-®3 "06 o6pasoBanmu B

Poceuiickoii ®exepaunmn», Yerapoy Yuperienus.

1.2. OBuee cobpanme Yupexaenns ocyuectsaser oduce PYKOBOACTBO
Yupexaenuem.

1.3.061wee codpanne TPEACTAaBAACT NOMHOMOUHS TPYAOBOTO KOJNCKTHBA,
1.4. OBuwee cobpanue Bosrapnsercs npencesarenem obilero codpanus.
1.5. Pewtenns o6uero cobpauus Yupexenus , NPUHATBIE B [IpeJenax ero
nonHOMOYHUM U B COOTBETCTBHH C 3axouonarenbcrnom, 0683aTEJ'H=HM anis
HCINOJIHEHHU S anmunucrpauneﬁ, BCEMH YeHaMH KOJU1eKTUBa.

16 “3MEHCHHH H OONONHEeHHA B HacTosllee MONIOMEeHHE BHOCHTCH OGUJHM

co6paHueM 1 NPUHUMAIOTCH Ha ero 3acenaHuH.
1.7. INonoxenue neftcreyer no APHHATHA HOBOTO.

2. Ocosnble 3a1a4n Obwero cobpanus
2.1, Oduwee codpane COEHCTBYET OCYIIECTBACHHIO YTIPABICHYSCKHYX Haval,

pa3B”T|‘“’0 HHULHATHBbI TP}'AOBOFO KOJL1eKTHBa.

2.2. O6wec coGpanne PEIN3YET NMPano Ha CAMOCTOATENBHOCTD VYupesxxaenns n
PELICHNH BONPOCOB, CROCOGCTBYIOWMX ONTHMANBHON opraHusauMu
00pa3oBaTenLHOro mpoLecea H PRHAHCOBO-XO3THCTBEHHOI] ACSTELHOCTH.




